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PROT. N° 70 dd 09.01.2012 affisso all’albo in data 10.01.2012

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PER LA REALIZZAZIONE DI DUE STAGE NEL SETTORE
ALBERGHIERO (SETTORI SALA E CUCINA) Cod. Prog. C-5-FSE-2011-12

L’attivita oggetto del presente bando rientra nel Piano Integrato d’lIstituto, annualita 2011-2012, ed e cofinanziata dal
Fondo Sociale Europeo nell’ambito del PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE Obiettivo “Convergenza”
“Competenze per lo sviluppo 2007 IT 05 1 PO 007 F. S. E. a titolarita del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
Ricerca- Direzione Generale Affari Internazonali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per 1o Sviluppo” relativo al
Fondo Sociale Europeo;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013
Edizione 2009;

VISTO l’avviso prot. n. 4462 del 31/03/2011

VISTA I’autorizzazione prot n° 11405 del 11/10/2011 con la quale si autorizzano per I’annualita 2011/2012 i Piani
Integrati d’lIstituto per le attivita cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo e realizzate nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale “ Competenze per lo sviluppo” 2007/2013;

VISTE le delibere degli organi collegiali
INDICE

BANDO DI CONCORSO PER STRUTTURA RICETTIVA COMPLETA DI RENDE E INTERLAND

A guanti interessati a partecipare alla selezione si rende noto che:
e Gli dlievi coinvolti complessivamente negli stage sono non meno di 30 e massimo 40;
Laduratadi ogni singolo stage & di 120 ore complessive (40 ore teoriche + 80 ore laboratoridi);
Gli stage dovranno essere effettuati nel periodo febbraio-maggio 2012,
Lafasciaorariadi presenzaed il calendario dovranno essere concordati con la scuola;
Gli stage dovranno essere seguiti da almeno un tutor aziendale designato dall’azienda;
| compiti del tutor aziendale sono i seguenti:
1. affiancare gli studenti nellaformazione in azienda;
2. collaborare con il docente tutor scolastico nella definizione del percorso formativo e nel
monitoraggio del percorso;
3. accogliere gli studenti nel contesto aziendale illustrando I’ambiente lavorativo, le attivita e i
compiti che gli studenti andranno a svolgere;
e Gliallievi durante I’attivita pratica nei reparti sono coperti da assicurazione INAIL a carico della scuolg;
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e Gli allievi durante I’attivita pratica nei reparti sono coperti da assicurazione per eventuali danni;

e Lafunzionedi tutor aziendale sararetribuita con la cifra onnicomprensiva di euro 28,00/h;

e Dovra essere consentito I’ingresso al tutor scolastico nelle ore e nei luoghi sede delle attivita degli
studenti;

e L’offerta dovra coprire tutte le richieste poste a bando.

L’offerta dovra contenere:
e Lamodalitadi svolgimento dello stage;
e Curriculum e descrizione sintetica dell’azienda con indicazione di strutture, laboratori, dotazioni
strumentali e figure professionali presenti in azienda;
e L’indicazione del/i laboratorio/i dove sede/i del percorso laboratoriale;

L’offerta indirizzata a Dirigente Scolastico contrada Lacone 87036 Rende — CS- dovra pervenire non oltre il
25/01/2012 presso gli uffici di Presidenza e dovra contenere il riferimento FSE obiettivo C azione 5 annualita
2011/2012; dovra essere inoltre corredata da:

e Certificato di iscrizione allacamera di commercio;

e Dichiarazione di non trovarsi in stato fallimentare, che non € stata pronunciata nei suoi confronti
condanna passata in giudicato per reati; di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento di
contributi previdenziali ed assistenziali a favore del dipendenti, al pagamento delle imposte e tasse, di
non essersi resi colpevoli di false dichiarazioni;

e Dichiarazione di autorizzazione al trattamento dati ai fini del progetto e di assunzione dell’impegno ad
operare secondo le modalita di realizzazione dell’obiettivo C azione 5 previste dalle norme richiamate in
premessa.

Il criterio di aggiudicazione sara quello dellamigliore candidatura secondo i seguenti parametri:
e Ubicazione dei laboratori: vicinanza alla sede scolastica (punti da O a 3); raggiungibilita con mezzi
pubblici (punti da0 a 3);
e Dimensioni dell’azienda: numero reparti (punti da 1 a 3); servizi offerti (punti da 1 a 3); numero
operatori (punti dala3);
e Curriculum aziendale (punti dal a3);
e Numero tutor aziendali messi adisposizione (se 1 punti 1; se 2 punti 2).
Punteggio massimo attribuibile 20 punti.

Nulla é dovuto per il preventivo pervenuto ala scuola
Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in presenzadi una sola candidatura, seritenuta valida

Rende, 09 gennaio 2012
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giuseppina Raineri
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